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GOREVIN ADI : Ilgili BSliimiin Béliim Baskani
GOREVIN KAPSAMI : Fakiilte
1. GOREVIN KISA TANIMI

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik

isleri boliim igerisinde yapar.
2. GOREVI VE SORUMLUKLULAR

2.1 Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.
2.2 Boliimiin alanina uygun anabilim dallarinin kurulmasini saglamak.
2.3Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli yiirtitiilmesini saglamak.
2.4 Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak.
2.5 Fakiilte Kurulu toplantilarinda boliimii temsil etmek.
2.6 Boliimle ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlar1 ¢6zmek i¢in gerekli toplantilar1 yapmak.
2.7 Boliimiin kadro ve d6gretim elemani ihtiyacini planlayarak dekanliga sunmak.

2.8 Boliimiin tanitiminin yapilmasini, 6gretim elemani ve 6grencilerin sektorle iletisim ve isbirliginin
kurulmasin1 ve mezunlarla iligkilerin gelistirilmesini saglamak.

2.9 Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
2.10 Boliimiin faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini hazirlamak.
2.11 Bitirme tezlerini ve lisansiistii tezlerini izlemek.

2.12 Lisansiistii sinavlarina bagvuran adaylarin sinavlarinin yapilmasini saglamak ve danigmanliklarini
uygun sekilde dagitmak.

2.13 Dekanlik/Yiiksekokul Miidiirligii tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.
2.14 Engelli ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek.

2.15 Ders programlarinin ve sinav programlariin yapilmasini ve 6gretim elemanlari ile 6grencilere
duyurulmasini saglamak.
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3. YETKILERIi

3.1 Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

3.2 Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3.3 Imza yetkisine sahip olmak,

3.4 Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

3.5 Boliimiine alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.

4. EN YAKIN YONETICIiSi

Dekan Yardimcisi

5. ALTINDAKi BAGLI iS UNVANLARI
Ogretim Uyeleri, Béliim Sekreterleri

6. BU ISTE CALISANDA ARANAN NiTELIKLER

6.1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

6.2 Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

6.3 Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

6.4 Faaliyetlerini en 1yi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine

sahip olmak

7. SORUMLULUK:

Bolim bagkani, bolimiin ve bolime bagli birimlerin egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alimmasinda, 0&grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme kaynaklarinin
gelistirilmesinde, egitim-0gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, demirbag esyanin korunmasinda, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda

dekanliga/yiiksekokul miidiirliigiine kars1 sorumludur
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